
МЕТОДИКИ ДИАГНОСТИКИ СФОРМИРОВАННОСТИ УУД 

 

СХЕМА НАБЛЮДЕНИЯ ЗА АДАПТАЦИЕЙ И ЭФФЕКТИВНОСТЬЮ УЧЕБНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧАЩИХСЯ 

(модифицированная Е.С. Еськиной, Т.Л. Больбот) 

№ Критерии Бал-

лы 

Поведенческие индикаторы сформированности критерия 

1. Критерии эффективности учебной деятельности 

1.1. Учебная активность 0 - 

1 - 

2 - 

3 - 

4 - 

5 - 

– активность отсутствует; 

– пассивен на уроке, часто дает неправильные ответы или 

не отвечает совсем, переписывает готовое с доски; 

– активность кратковременная, часто отвлекается, не 

слушает; 

– редко поднимает руку, но отвечает преимущественно 

верно; 

– стремится отвечать, работает со всем классом, 

чередуются положительные и отрицательные ответы; 

– активно работает на всех уроках, часто поднимает руку, 

отвечает преимущественно верно, стремится отвечать. 

1.2. Целеполагание 0 - 

1 - 

2 - 

3 - 

4 - 

5 - 

– плохо различает учебные задачи разного типа, 

отсутствует реакция на новизну задачи, нуждается в 

постоянном контроле со стороны учителя, не может 

ответить на вопросы о том, что сделал или собирается 

сделать; 

– осознает, что надо делать в процессе решения 

практической задачи, в теоретических задачах не 

ориентируется; 

– принимает и выполняет только практические задачи, в 

отношении теоретических задач не может осуществлять 

целенаправленные действия; 

– охотно осуществляет решение познавательной задачи, 

регулирует процесс выполнения, четко может дать отчет 

о своих действиях после принятого решения; 

– столкнувшись с новой практической задачей, 

самостоятельно формулирует познавательную цель и 

строит деятельность в соответствии с ней; 

– самостоятельно формулирует познавательные цели, 

выходя за пределы требований программы, выдвигает 

содержательные гипотезы. 

1.3. Самоконтроль 0 - 

1 - 

2 - 

3 - 

4 - 

5 - 

– не умеет обнаружить и исправить ошибку даже по 

просьбе учителя, некритично относится к исправленным 

ошибкам в своих работах и не замечает ошибок других 

учеников; 

– контроль носит случайный непроизвольный характер, 

заметив ошибку, не может обосновать своих действий; 

– осознает правила контроля, но одновременно 

выполнять учебные действия и контролировать их не 

может, после выполнения может найти и исправить 

ошибки; 

– ошибки в многократно повторенных действиях 

исправляет самостоятельно, контролирует выполнение 



учебных действий другими, но при решении новой 

задачи теряется; 

– задачи, соответствующие усвоенному способу контроля 

выполняются безошибочно, с помощью учителя может 

обнаружить неадекватность способа новой задаче и 

внести коррективы; 

– контролирует соответствие выполняемых действий 

способу, при изменении условий вносит коррективы до 

начала решения. 

1.4. Усвоение знаний, 

успеваемость 

0 - 

1 - 

2 - 

3 - 

4 - 

5 - 

– плохое усвоение материала по всем темам и предметам, 

большое количество грубых ошибок; 

– частые ошибки, неаккуратное выполнение учебных 

заданий; 

– плохое усвоение материала по отдельным темам и 

предметам; 

– редкие ошибки, чаще связанные с невнимательностью, 

успеваемость на оценки «3» и «4»; 

– единичные ошибки, усвоение знаний на «хорошо»; 

– правильное и безошибочное выполнение практически 

всех учебных заданий. 

2. Усвоение нравственно-этических норм и школьных норм поведения 

2.1. Нравственно-этическая 

готовность 

0 - 

1 - 

2 - 

3 - 

4 - 

5 - 

– не умеет выделять моральное содержание ситуации 

(нарушение/следование моральной норме); 

– ориентируется на моральную норму (справедливое 

распределение, правдивость, взаимопомощь); 

– понимает, что нарушение моральных норм оценивается 

как серьезное и недопустимое; 

– учитывает при принятии решения объективные 

последствия нарушения моральной нормы; 

– адекватно оценивает свои действия и действия других с 

точки зрения нарушения/соблюдения моральной нормы; 

– умеет аргументировать необходимость выполнения 

моральной нормы. 

2.2. Поведение на уроке 0 - 

1 - 

2 - 

3 - 

4 - 

5 - 

– не выполняет элементарных требований, большую 

часть урока занимается посторонним делом, играет; 

– часто отвлекается на посторонние предметы, вертится, 

постоянно отвлекается; 

– на уроке скован, напряжен или часто отвлекается; 

– иногда поворачивается, обменивается мнениями с 

товарищами, но отвлекается редко; 

– выполняет требования учителя, но иногда отвлекается; 

– сидит спокойно, внимателен, добросовестно выполняет 

все требования учителя. 

2.3. Поведение вне урока 0 - 

1 - 

2 - 

3 - 

4 - 

5 - 

– часто нарушает нормы поведения, мешает 

окружающим; 

– пассивен, движения скованы, избегает общения вне 

урока; 

– не может найти себе занятие на перемене, переходит от 

одной группы детей к другой; 

– активность ограничена занятиями, связанными с 

подготовкой к другому уроку или мероприятию; 



– активность выражена в меньшей степени, предпочитает 

занятия в классе, чтение и т.д.; 

– высокая активность, с удовольствием участвует в 

общих делах. 

3. Успешность социальных контактов 

3.1. Взаимоотношения с 

одноклассниками 

0 - 

1 - 

2 - 

3 - 

4 - 

5 - 

– негативизм по отношению к сверстникам, постоянно 

ссорится, одноклассники его не любят; 

– замкнут, пассивен, предпочитает быть один, другие 

ребята к нему равнодушны; 

– предпочитает находиться рядом с одноклассниками, но 

не вступает с ними в контакт; 

– сфера общения ограничена, контакт только с 

некоторыми сверстниками; 

– мало активен,  но легко вступает в контакт, когда к 

нему обращаются; 

– общительный, коммуникативный, сверстники его 

любят, часто общаются. 

3.2. Отношение к учителю 0 - 

1 - 

2 - 

3 - 

4 - 

5 - 

– общение с учителем приводит к отрицательным 

эмоциям, неадекватно реагирует, обижается, плачет; 

– избегает контактов с учителем, при контакте тревожен, 

замыкается; 

– выполняет требования формально, не заинтересован в 

общении, старается быть незаметным; 

– старательно выполняет все требования учителя, но от 

контакта с учителем уклоняется, за помощью обращается 

к сверстникам; 

– дорожит хорошим мнением учителя о себе, стремится 

выполнять все требования, в случае необходимости 

обращается за помощью; 

– проявляет дружелюбие, стремится понравиться, часто 

подходит после урока. 

4. Эмоциональное благополучие 

  0 - 

1 - 

2 - 

3 - 

4 - 

5 - 

– преобладает агрессия или депрессия; 

– выражены депрессивные проявления без причин, 

агрессивные реакции, часто ссорится с одноклассниками; 

– отрицательные эмоции превалируют (тревожность, 

огорчение, страхи, вспыльчивость, обидчивость); 

– эмоциональные проявления снижены, часто бывает в 

подавленном настроении; 

– спокойное эмоциональное состояние; 

– находится преимущественно в хорошем настроении, 

часто улыбается, смеется. 

Высокий уровень – 44-50 баллов 

Уровень выше среднего – 36-43 балла 

Средний уровень – 26-35 баллов 

Уровень ниже среднего – 21-25 баллов 

Низкий уровень – менее 20 баллов 

 

 

ОПРОСНИК КОММУНИКАТИВНОЙ ТОЛЕРАНТНОСТИ  

 В.В. БОЙКО 



Толерантность в общении (которая способствует пониманию других) коротко можно 

охарактеризовать следующей фразой (статусом): позволь себе быть собой, а другим  - 

другими. Отсутствие необходимой толерантности в межличностных отношениях часто 

приводит к конфликтам. Поэтому одним из важных факторов для профилактики и 

разрешения конфликтов является достаточный уровень толерантности. Тест 

коммуникативной толерантности В.В. Бойко позволяет оценить в каких аспектах 

отношений вы более всего подвержены конфликтам, а зная причину конфликта, вам будет 

легче не допустить его вовсе или найти способы разрешения конфликта.   Тест Бойко 

поможет разглядеть свои слабые места и понять какие поведенческие  реакции, стратегии 

и установки в межличностном общении стоит подкорректировать, чтобы сделать 

коммуникационный процесс приятным и эффективным. 

Инструкция. 

Вам предстоит ответить на 45  вопросов, поделенных на 9 блоков, каждый из 

которых отражает особенности вашего поведения в определенных условиях  общения. 

Воспользуйтесь оценками от 0 до 3 баллов, чтобы выразить, насколько верны ниже 

приведенные суждения по отношению к вам. Будьте  искренни, вы отвечаете для себя. 

0 баллов — неверно; 1 балл — верно в некоторой степени; 2 балла — верно в 

значительной степени; 3 балла — верно в высшей степени. 

Тестовый материал к методике: 

1. 

1. Медлительные люди обычно действуют мне на нервы. 

2. Меня раздражают суетливые, непоседливые люди. 

3. Шумные детские игры переношу с трудом. 

4. Оригинальные, нестандартные личности чаще всего действуют на меня 

отрицательно. 

5. Безупречный во всех отношениях человек насторожил бы меня. 

2. 

1. Меня обычно выводит из равновесия несообразительный собеседник. 

2. Меня раздражают любители поговорить. 

3. Я тяготился бы разговором с безразличным для меня попутчиком в поезде, 

самолете, если он проявит инициативу. 

4. Я тяготился бы разговорами случайного попутчика, который уступает мне по 

уровню знаний и культуры. 

5. Мне трудно найти общий язык с партнерами иного интеллектуального уровня. 

3. 

1. Современная молодежь вызывает неприятные чувства своим внешним видом 

(прическа, косметика, одежда). 

2. Некоторые люди производят неприятное впечатление своим бескультурьем. 

3. Представители некоторых национальностей в моем окружении откровенно не 

симпатичны мне. 

4. Есть тип мужчин (женщин), который я не выношу. 



5. Терпеть не могу деловых партнеров с низким профессиональным уровнем. 

4. 

1. Считаю, что на грубость надо отвечать тем же. 

2. Мне трудно скрыть, если человек мне чем-либо неприятен. 

3. Меня раздражают люди, стремящиеся в споре настоять на своем. 

4. Мне неприятны самоуверенные люди. 

5. Обычно мне трудно удержаться от замечания в адрес озлобленного или нервного 

человека, который толкается в транспорте. 

5. 

1. Я имею привычку поучать окружающих. 

2. Невоспитанные люди возмущают меня. 

3. Я часто ловлю себя на том, что пытаюсь воспитывать кого-либо. 

4. Я по привычке постоянно делаю кому-либо замечания. 

5. Я люблю командовать близкими. 

6. 

1. Меня раздражают старики, когда в час пик они оказываются в городском 

транспорте или в магазинах. 

2. Жить в номере гостиницы с посторонним человеком — для меня просто пытка. 

3. Когда партнер не соглашается в чем-то с моей правильной позицией, то обычно 

это раздражает меня. 

4. Я проявляю нетерпение, когда мне возражают. 

5. Меня раздражает, если партнер делает что-то по-своему, не так, как мне того 

хочется. 

7. 

1. Обычно я надеюсь, что моим обидчикам достанется по заслугам. 

2. Меня часто упрекают в ворчливости. 

3. Я долго помню нанесенные мне обиды теми, кого я ценю или уважаю. 

4. Нельзя прощать сослуживцам бестактные шутки. 

5. Если деловой партнер непреднамеренно заденет мое самолюбие, я на него, тем не 

менее, обижусь. 

8. 

1. Я осуждаю людей, которые плачутся в чужую жилетку. 

2. Внутренне я не одобряю коллег (приятелей), которые при удобном случае 

рассказывают о своих болезнях. 

3. Я стараюсь уходить от разговора, когда кто-нибудь начинает жаловаться на свою 

семейную жизнь. 

4. Обычно я без особого внимания выслушиваю исповеди друзей (подруг). 



5. Мне иногда нравится позлить кого-нибудь из родных или друзей. 

9. 

1. Как правило, мне трудно идти на уступки партнерам. 

2. Мне трудно ладить с людьми, у которых плохой характер. 

3. Обычно я с трудом приспосабливаюсь к новым партнерам по совместной работе. 

4. Я воздерживаюсь поддерживать отношения с несколько странными людьми. 

5. Чаще всего я из принципа настаиваю на своем, даже если понимаю, что партнер 

прав. 

Ключ к опроснику коммуникативной толерантности В.В. Бойко 

 

Подсчитывается сумма баллов, полученных по всем девяти признакам. 

Максимальное число баллов — 135, по каждому из блоков — 15. 

1-45 высокая степень толерантности 45-85 средняя степень толерантности 85-125 

низкая степень толерантности 125-135 полное неприятие окружающих 

Интерпретация методики Бойко. 

Чем больше баллов, тем ниже уровень коммуникативной толерантности, что 

свидетельствует об абсолютной нетерпимости к окружающим и высокой вероятности 

конфликтов. Обратите внимание на то, по каким поведенческим блокам получены высокие 

суммарные оценки. Чем больше баллов по конкретному признаку, тем меньше испытуемый 

терпим к людям в данном аспекте отношений с ними и сложнее наладить эффективный 

процесс общения.  Напротив, чем меньше оценки по тому или иному поведенческому 

признаку, тем выше уровень общей коммуникативной толерантности по данному аспекту 

отношений. 

Расшифровка блоков: 

1. Неприятие или непонимание индивидуальности человека: вы не умеете либо не 

хотите понимать или принимать индивидуальные особенности других людей. 

2. Использование себя в качестве эталона при оценках других: оценивая поведение, 

образ мыслей или отдельные характеристики людей, вы рассматриваете в качестве эталона 

самого себя. 

3. Категоричность или консерватизм в оценках людей: вы категоричны или 

консервативны в оценках людей, вам не хватает гибкости и широты кругозора. 

4. Неумение скрывать или сглаживать неприятные чувства: вы не умеете скрывать 

или хотя бы сглаживать неприятные чувства, возникающие при столкновении с 

некоммуникабельными качествами у партнеров. 

5. Стремление переделать, перевоспитать партнера по общению: вы стремитесь 

переделать, перевоспитать, изменить по вашему желанию своего собеседника. 

6. Стремление подогнать других участников коммуникации под себя:  вам хочется 

подогнать других к своему характеру,  привычкам, притязаниям. 

7. Неумение прощать другому ошибки: вы не умеете прощать другому его ошибки, 

неловкость, непреднамеренно причиненные вам неприятности. 



8. Нетерпимость к дискомфортным (болезнь, усталость, отсутствие настроения) 

состояниям партнера по общению: вы не терпимы к физическому или психическому 

дискомфорту, в котором оказался другой. 

9. Неумение приспосабливаться к другим участникам общения: вы плохо 

приспосабливаетесь к характерам, привычкам или притязаниям других. 

 

  

Описание теста Рокича 

Методика Рокича Ценностные ориентации. (Тест Милтона Рокича. / Исследование 

ценностных ориентаций М. Рокича. / Опросник ценностей по Рокичу) позволяет 

исследовать направленность личности и определить ее отношение к окружающему миру, к 

другим людям, к себе самой, восприятие мира, ключевые мотивы поступков, основу 

"философии жизни". 

 Теория Рокича 

М. Рокич рассматривал ценности как разновидность устойчивого убеждения, что 

некая цель или способ существования предпочтительнее, чем иной. 

Природа человеческих ценностей по Рокичу: 

1. общее число ценностей, являющихся достоянием человека, 

сравнительно не велико; 

2. все люди обладают одними и теми же ценностями, хотя и в различной 

степени; 

3. ценности организованы в системы; 

4. истоки человеческих ценностей прослеживаются в культуре, обществе 

и его институтах, и личности; 

5. влияние ценностей прослеживается практически во всех социальных 

феноменах, заслуживающих изучения. 

М. Рокич различает два класса ценностей — терминальные и инструментальные: 

 Терминальные ценности М. Рокич определяет, как убеждения в том, 

что какая-то конечная цель индивидуального существования (например, счастливая 

семейная жизнь, мир во всем мире) с личной и общественной точек зрения стоит 

того, чтобы к ней стремиться; 

 Инструментальные ценности — как убеждения в том, что какой-то 

образ действий (например, честность, рационализм) является с личной и 

общественной, точек зрения предпочтительным в любых ситуациях. По сути, 

разведение терминальных и инструментальных ценностей производит уже 

достаточно традиционное различение ценностей-целей и ценностей-средств. 

 Процедура проведения 

ИНСТРУКЦИЯ: «Вам предлагаются два списка по 18 ценностей. Ваша задача — 

проранжировать их по порядку значимости для Вас как принципов, которыми Вы 

руководствуетесь в Вашей жизни. То есть самому важному Вы присваиваете номер 1 и т.д., 

так что под восемнадцатым номером будет идти ценность наименее значимая для вас. 

Работайте не спеша, вдумчиво. Если в процессе работы Вы измените свое мнение, 

то можете исправить свои ответы. Конечный результат должен отражать Вашу истинную 

позицию». 

Терминальные ценности ранг Инструментальные ценности ранг 

Активная деятельная жизнь 

(полнота и эмоциональная 

насыщенность жизни) 

  

Аккуратность (чистоплотность, 

умение содержать в порядке вещи, 

четкость в ведении дел) 

 



Жизненная мудрость (зрелость 

суждений и здравый смысл, 

достигаемые благодаря 

жизненному опыту) 

  

Воспитанность (хорошие манеры, 

умение вести себя в соответствии с 

нормами культуры поведения) 

  

Здоровье (физическое и 

психическое) 
  

Высокие запросы (высокие 

требования к жизни и высокие 

притязания) 

  

Интересная работа   
Жизнерадостность (оптимизм, 

чувство юмора) 
  

Красота природы и искусства 

(переживание прекрасного в 

природе и в искусстве) 

  
Исполнительность 

(дисциплинированность) 
  

Любовь (духовная и 

физическая близость с любимым 

человеком) 

  

Независимость (способность 

действовать самостоятельно, 

решительно) 

  

Материально обеспеченная 

жизнь (отсутствие материальных 

проблем) 

  
Непримиримость к недостаткам в 

себе и других 
  

Наличие хороших и верных 

друзей 
  

Образованность (широта знаний, 

высокий культурный уровень) 
  

Общественное признание 

(уважение окружающих, 

коллектива, коллег) 

  
Ответственность (чувство долга, 

умение держать свое слово) 
  

Познание (возможность 

расширения своего образования, 

кругозора, общей культуры, 

интеллектуальное развитие) 

  

Рационализм (умение здраво и 

логично мыслить, принимать 

обдуманные, рациональные 

решения) 

  

Продуктивная жизнь 

(максимально полное 

использование своих 

возможностей, сил и 

способностей) 

  
Самоконтроль (сдержанность, 

самодисциплина) 
  

Развитие (работа над собой, 

постоянное физическое и 

духовное совершенствование) 

  
Смелость в отстаивании своего 

мнения 
  

Свобода (самостоятельность, 

независимость в суждениях и 

поступках) 

  Чуткость (заботливость)   

Счастливая семейная жизнь   

Терпимость (к взглядам и мнениям 

других, умение прощать другим их 

ошибки и заблуждения) 

  

Счастье других 

(благосостояние, развитие и 

совершенствование других 

  

Широта взглядов (умение понять 

чужую точку зрения, уважать иные 

вкусы, обычаи, привычки) 

  



людей, всего народа, 

человечества в целом) 

Творчество (возможность 

заниматься творчеством) 
  

Твердая воля (умение настоять на 

своем, не отступать перед 

трудностями) 

  

Уверенность в себе 

(внутренняя гармония, свобода 

от внутренних противоречий, 

сомнений) 

  
Честность (правдивость, 

искренность) 
  

Удовольствия (приятное, 

необременительное 

времяпрепровождение, 

отсутствие обязанностей, 

развлечения) 

  

Эффективность в делах 

(трудолюбие, продуктивность в 

работе) 

  

  

Обработка результатов 

Выставленные испытуемыми ранги ценностей отражают важность каждой из них. 

Важно помнить, что в опроснике Рокича шкалы имеют обратный характер: 

 чем меньше ранг, тем выше значимость ценности для респондента; 

 чем выше ранг, тем ниже значимость ценности. 

 

Шкалы теста Рокича 

В результате проведения методики М. Рокича выявляется выраженность 36 

показателей – ценностных ориентаций двух типов: 

Терминальные ценности: 

1. АКТИВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНАЯ ЖИЗНЬ 

2. ЖИЗНЕННАЯ МУДРОСТЬ 

3. ЗДОРОВЬЕ 

4. ИНТЕРЕСНАЯ РАБОТА 

5. КРАСОТА ПРИРОДЫ И ИСКУССТВА 

6. ЛЮБОВЬ 

7. МАТЕРИАЛЬНО ОБЕСПЕЧЕННАЯ ЖИЗНЬ 

8. НАЛИЧИЕ ХОРОШИХ И ВЕРНЫХ ДРУЗЕЙ 

9. ОБЩЕСТВЕННОЕ ПРИЗНАНИЕ 

10. ПОЗНАНИЕ 

11. ПРОДУКТИВНАЯ ЖИЗНЬ 

12. РАЗВИТИЕ 

13. РАЗВЛЕЧЕНИЯ 

14. СВОБОДА 

15. СЧАСТЛИВАЯ СЕМЕЙНАЯ ЖИЗНЬ 

16. СЧАСТЬЕ ДРУГИХ 

17. ТВОРЧЕСТВО 

18. УВЕРЕННОСТЬ В СЕБЕ 

  

Инструментальные ценности: 

1. АККУРАТНОСТЬ 

2. ВОСПИТАННОСТЬ 

3. ВЫСОКИЕ ЗАПРОСЫ 

4. ЖИЗНЕРАДОСТНОСТЬ 

5. ИСПОЛНИТЕЛЬНОСТЬ 



6. НЕЗАВИСИМОСТЬ 

7. НЕТЕРПИМОСТЬ К НЕДОСТАТКАМ 

8. ОБРАЗОВАННОСТЬ 

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

10. РАЦИОНАЛИЗМ 

11. САМОКОНТРОЛЬ 

12. СМЕЛОСТЬ 

13. ТВЕРДАЯ ВОЛЯ 

14. ТЕРПИМОСТЬ 

15. ЧЕСТНОСТЬ 

16. ЧУТКОСТЬ 

17. ШИРОТА ВЗГЛЯДОВ 

18. ЭФФЕКТИВНОСТЬ В ДЕЛАХ 

  

Интерпретация результатов 

Полученная в результате исследования индивидуальная иерархия ценностей может 

быть разделена на три равные группы: 

 предпочитаемые ценности, значимые (ранги с 1 по 6); 

 индифферентные, безразличные (7-12); 

 отвергаемые, незначимые (13-18 ранг иерархии). 

Полученные для каждой из 36-ти ценностей их ранги, отражающие значимость 

ценности для испытуемого, можно использовать в эмпирических исследованиях для 

выявления различий в группах или для анализа взаимосвязей ценностных ориентаций с 

другими психологическими феноменами. 

  

Методика "Наша группа" 

Психодиагностика психолога в школе - Диагностика межличностных отношений 

Методика "Наша группа", разработанная О.И. Мотковым, предназначена для исследования 

межличностных взаимоотношений в коллективе учебной группы. Основополагающим методом 

исследования является тестирование. Методика предназначена для подростков и юношей 14-17 

лет. Исследование проводит педагог-психолог 1или 2 раза в год (для исследования динамики) с 

учащимися школ, ПТУЗ, ССУЗ. Результаты исследования предназначены для преподавателей, 

воспитателей, кураторов учебных групп, мастеров производственного обучения, социального 

педагога, классных руководителей. Методика проводится в стандартных условиях учебных 

заведений (групповая форма тестирования). Интерпретация результатов проводится в 

соответствии с ключом оценки и обработки данных исследования. 

 

Инструкция. Вам предлагается ответить на несколько вопросов о вашей группе. Возьмите 

лист бумаги и напишите сверху дату, фамилию, инициалы, группу. Затем запишите колонку 

номеров от 1 до 8. Я буду читать вопрос, а вы отвечать на него "да" или "нет" (+ или –). В скобках 

после ответа можно указывать фамилии ребят, о которых спрашивается в вопросе (только по 

желанию!). 

1. Есть ли у Вас в группе настоящие друзья? 

2. Есть ли ребята, умеющие проявлять чуткость, понимание Ваших жизненных трудностей? 

3. Есть ли в группе человек, который умеет организовать общее серьезное дело? 

4. Есть ли ребята, которые могут в трудной ситуации поднять Ваше настроение, приободрить? 

5. Есть ли в группе ребята, с которыми у Вас враждебные отношения? 

6. Считаете ли Вы, что в группе есть учащиеся, которые "болеют" только за себя, никогда не 

посочувствуют другому? 

7. Есть ли в группе люди, склонные разрушать любое общее дело? 

http://www.vashpsixolog.ru/psychodiagnostic-school-psychologist/73-diagnosis-of-interpersonal/1344-metodika-qnasha-gruppaq-


8. Есть ли ребята, которые своим нытьем или постоянно плохим настроением портят Ваше 

настроение? 

Ключ 

 

Вопрос 
Наличие в группе 

Начисление баллов 

+ – 

1 друзей 1 0 

2 альтруистического лидера 1 0 

3 делового лидера 1 0 

4 эмоционального лидера 1 0 

5 неприятелей 0 1 

6 эгоистического лидера 0 1 

7 дезорганизатора дел 0 1 

8 "нытиков" 0 1 

Примечание. В данном случае понятие "лидер" применяется достаточно условно, как 

значимая в определенном отношении для отвечающего личность, не обязательно ведущая "массы" 

за собой. 

Анализ ответов позволяет определить лидерскую структуру группы, группировки, степень 

сплоченности ее членов, степень противоречивости отношений в группе и др. Чем больше 

положительных лидеров и меньше отрицательных, тем выше сплоченность и возможности 

самоорганизации, ниже степень противоречивости отношений, выше значимость и приемлемость 

группы для ее членов. И наоборот, при наличии нескольких отрицательных лидеров ниже 

сплоченность и хуже самочувствие членов в группе. Если положительных лидеров больше, то у 

группы есть шансы к развитию. 

Примерные критерии оценки уровня развития группы 
Если сумма баллов опрашиваемого больше 4, то его группу можно считать высокого уровня 

развития, если сумма меньше или равна 4, но больше 2, то группа, по его мнению, среднего 

уровня, если сумма меньше или равна 2 – группа низкого уровня развития. Группа среднего 

уровня часто имеет противоречивую структуру с наличием положительных и отрицательных 

группировок. 

 

 

Методика оценки уровня сформированности учебной деятельности 

(Авторы Г.В. Репкина, Е.В. Заика) 

  

Цель: оценка уровня сформированности компонентов учебной деятельности 

Материал: а) качественное описание уровней; б) бланк опросника; 

Форма проведения: индивидуально 

Теоретическое обоснование: Структурные компоненты учебной деятельности: 

1.   Мотивы; 

2.   Цели и целеполагание; 

3.  Учебные действия; 

4.   Контроль; 

5.   Оценка. 

Описание уровней сформированности учебной деятельности сможет помочь 

учителю или психологу обобщить накопленные ими наблюдения двумя способами: 

1) изучив качественные характеристики уровней компонентов, использовать их как 

непосредственную основу для обобщения и оценки учебной деятельности каждого ученика; 

2) использовать в качестве промежуточного средства оценки специальный набор 

вопросов (даётся в качестве дополнения к описаниям уровней) и делать выводы по содер-

жанию ответов на них. 



Приступая к анализу, сначала необходимо составить таблицу по приведённой схеме 

(в ней пока заполняется только графа с фамилиями и именами учеников). 

Характеристика сформированности компонентов учебной деятельности 

учащихся ____ класса____ школы 

_____________ на __________(дата составления таблицы) 

  

Фамилия, 

имя 

  

  

Компоненты учебной деятельности 

Учебный интерес Целеполагание Учебные 

действия 

Контроль Оценка 

1           

2           

и т.д.           

  

Затем учитель вновь обращается к тексту, последовательно изучая описание 

основных параметров учебной деятельности и их уровней. После этого он, пользуясь 

таблицами 1— 5, выносит заключение о том, какому из описаний в наибольшей степени 

соответствует учебная активность каждого ученика, и выставляет в таблице 1 а. 

соответствующий балл. 

 

Уровни сформированности учебно-познавательного интереса 

  

уровень название 

уровня 

основной диагностический 

признак 

дополнительные диагностические 

признаки 

1 
отсутствие 

интереса 

интерес практически не 

обнаруживается (исключение: 

положительные реакции на 

яркий и забавный материал) 

безличное или отрицательное 

отношение к решению любых 

учебных задач; более охотно 

выполняет привычные действия, чем 

осваивает новые 

2 реакция на 

новизну 

  

  

положительные реакции 

возникают только на новый 

материал, касающийся 

конкретных фактов (но не 

теории ) 

оживляется, задает вопросы о новом 

фактическом материале; включается 

в выполнение задания, связанного с 

ним, однако длительной устойчивой 

активности не проявляет 

3 любопытство 

  

  

положительные реакции 

возникают на новый 

теоретический материал (но 

не на способы решения задач) 

оживляется и задает вопросы 

довольно часто; включается 

в выполнение заданий часто, но 

интерес быстро пропадает 

4 ситуативный 

учебный 

интерес 

возникает на способы 

решения новой частной 

единичной задачи 

(но не системы задач) 

  

включается в процесс решения 

задачи, пытается самостоятельно 

найти способ решения и довести 

задание до конца; после решения 

задачи интерес исчерпывается 

5 устойчивый 

учебно-

познавательный 

 интерес 

возникает на общий способ 

решения целой системы задач 

(но не выходит за 

пределы изучаемого 

материала) 

  

охотно включается в процесс 

выполнения заданий, работает 

длительно и устойчиво, принимает 

предложения найти новые 

применения найденному способу 



6 обобщенный 

учебно-

познавательный 

интерес 

  

возникает независимо от 

внешних требований и 

выходит за рамки изучаемого 

материала. Непременно 

ориентирован на общие 

способы решения системы 

задач 

является постоянной 

характеристикой ученика, ученик 

проявляет выраженное творческое 

отношение к общему способу 

решения задач, стремится получить 

дополнительные сведения, имеется 

мотивированная избирательность 

интересов 

  

  

Уровни сформированности целеполагания 

Уровень 

Название 

 уровня 

Основной диагностический 

признак 

Дополнительные 

диагностические признаки 

1 Отсутствие цели 

Предъявляемое требование 

осознаётся лишь частично. 

Включаясь в работу, 

быстро отвлекается или 

ведет себя хаотично, не 

знает, что именно надо 

делать. Может принимать 

лишь простейшие (не 

предполагающие 

промежуточных целей) 

требования 

Плохо различает учебные задачи 

разного типа, отсутствует реакция 

на новизну задачи, не может 

выделять промежуточные цели, 

нуждается в пооперационном 

контроле со стороны учителя, не 

может ответить на вопросы о том, 

что он собирается делать или что 

сделал 

2 

Принятие 

практической 

задачи 

Принимает и выполняет 

только практические 

задачи (но не 

теоретические), в 

теоретических задачах не 

ориентируется 

Осознаёт, что надо делать и что 

он уже сделал в процессе 

решения практической задачи и 

может ответить на 

соответствующие вопросы; 

выделяет промежуточные цели; в 

отношении теоретических задач 

не может дать отчёта о своих 

действиях и не может 

осуществлять целенаправленных 

действий 

3 

Переопределение 

познавательной 

задачи в 

практическую 

Принимает 

познавательную задачу, 

осознаёт её требование, но 

в процессе её решения 

подменяет познавательную 

задачу практической 

Охотно включается в решение 

познавательной задачи и отвечает 

на вопросы о её содержании; 

возникшая познавательная цель 

крайне неустойчива; при 

выполнении задания 

ориентируется лишь на 

практическую его часть и 

фактически не достигает 

познавательной цели 



4 

Принятие 

познавательной 

цели 

Принятая познавательная 

цель сохраняется при 

выполнении учебных 

действий и регулирует 

весь процесс их 

выполнения; чётко 

выполняется требование 

познавательной задачи 

Охотно осуществляет решение 

познавательной задачи, не 

изменяя её (не подменяя 

практической задачей и не 

выходя за её требования), чётко 

может дать отчёт о своих 

действиях после выполнения 

задания 

5 

Переопределение 

практической 

задачи в 

познавательню 

Столкнувшись с новой 

практической задачей, 

самостоятельно 

формулирует 

познавательную цель и 

строит действия в 

соответствии с ней 

Невозможность решить новую 

практическую задачу объясняет 

именно отсутствием адекватных 

способов; чётко осознаёт свою 

цель и структуру найденного 

способа и может дать о них отчет 

6 

Самостоятельная 

постановка 

новых учебных 

целей 

Самостоятельно 

формулирует новые 

познавательные цели без 

какой-либо стимуляции 

извне, в том числе и со 

стороны новой 

практической задачи; цели 

выходят за пределы 

требований программы 

По собственной инициативе 

выдвигает содержательные 

гипотезы; учебная деятельность 

приобретает форму активного 

исследования, активность 

направлена на содержание 

способов действия и их 

применение в различных 

условиях 

  

  

Уровни сформированности учебных действий 

Уровень Название уровня 

Основной диагностический 

признак 

Дополнительные 

диагностические признаки 

1 

Отсутствие 

учебных 

действий как 

целостных 

единиц 

деятельности 

Не может выполнять учебные 

действия как таковые, может 

выполнять лишь отдельные 

операции без их внутренней 

связи друг с другом или 

копировать внешнюю форму 

действий 

Не осознаёт содержание 

учебных действий и не может 

дать отчёта о них; ни 

самостоятельно, ни с 

помощью учителя (за 

исключением прямого показа) 

не способен выполнять 

учебные действия; навыки 

образуются с трудом и 

оказываются крайне 

неустойчивыми 

2 

Выполнение 

учебных 

действий в 

сотрудничестве с 

учителем 

Содержание действий и их 

операционный состав 

осознаются; приступает к 

выполнению действий, 

однако без внешней помощи 

организовать свои действия и 

довести их до конца не 

может; в сотрудничестве с 

Может дать отчёт о своих 

действиях, но затрудняется в 

их практическом воплощении; 

помощь учителя принимается 

сравнительно легко; 

эффективно работает при 

пооперационном контроле; 

самостоятельные учебные 



учителем работает 

относительно успешно 

действия практически 

отсутствуют 

3 

Неадекватный 

перенос учебных 

действий 

Ребёнок самостоятельно 

применяет усвоенный способ 

действия к решению новой 

задачи, однако не способен 

внести в него даже небольшие 

изменения, чтобы 

приноровить его к условиям 

конкретной задачи 

Усвоенный способ применяет 

«слепо», не соотнося его с 

условиями задачи; такое 

соотнесение и перестройку 

действия может осуществлять 

лишь с помощью учителя, а не 

самостоятельно; при 

неизменности условий 

способен успешно выполнять 

действия самостоятельно 

4 

Адекватный 

перенос учебных 

действий 

Умеет обнаружить 

несоответствие новой задачи 

и усвоенного способа; 

пытается самостоятельно 

перестроить известный ему 

способ. однако может это 

правильно сделать только при 

помощи учителя 

Достаточно полно 

анализирует условия задачи и 

чётко соотносит их с 

известными способами; легко 

принимает косвенную помощь 

учителя; осознает и готов 

описать причины своих 

затруднений и особенности 

нового способа действия 

5 

Самостоятельное 

построение 

учебных 

действий 

Решая новую задачу, 

самостоятельно строит новый 

способ действия или 

модифицирует известный ему 

способ, делает это 

постепенно, шаг за шагом и в 

конце без какой-либо помощи 

извне правильно решает 

задачу 

Критически оценивает свои 

действия, на всех этапах 

решения задачи может дать 

отчёт о них; нахождение 

нового способа 

осуществляется медленно, 

неуверенно, с частым 

обращением к повторному 

анализу условий задачи, но на 

всех этапах полностью 

самостоятельно 

6 

Обобщение 

учебных 

действий 

Опирается на принципы 

построения способов 

действия и решает новую 

задачу «с хода», выводя 

новый способ из этого 

принципа, а не из 

модификации известного 

частного способа 

Овладевая новым способом, 

осознаёт не только его состав, 

но и принципы его построения 

(т. е. то, на чём он основан), 

осознаёт сходство между 

различными модификациями 

и их связи с условиями задач 

  

Уровни сформированности действий контроля 

Уро 

вень Название уровня 

Основной диагностический 

признак 

Дополнительные диагностические 

признаки 



1 

Отсутствие 

контроля 

Учебные действия не 

контролируются, не соотносятся 

со схемой; допущенные ошибки 

не замечаются и не 

исправляются даже в отношении 

многократно повторённых 

действий 

Не умеет обнаружить и исправить 

ошибку даже по просьбе учителя в 

отношении неоднократно 

повторённых действий; часто 

допускает одни и те же ошибки; 

некритически относится к 

исправленным ошибкам в своих 

работах и не замечает ошибок 

других учеников 

2 

Контроль на 

уровне 

непроизвольного 

внимания 

В отношении многократно 

повторённых действий может, 

хотя и не систематически, 

неосознанно фиксировать факт 

расхождения действий и 

непроизвольно запомненной 

схемы; заметив и исправив 

ошибку, не может обосновать 

своих действий 

Действуя как бы неосознанно, 

предугадывает правильное 

направление действий; часто 

допускает одни и те же ошибки; 

сделанные ошибки исправляет 

неуверенно; в малознакомых 

действиях ошибки допускает чаще, 

чем в знакомых, и не исправляет 

3 

Потенциальный 

контроль на 

уровне 

произвольного 

внимания 

При выполнении нового 

действия введённая его схема 

осознаётся, однако затруднено 

одновременное выполнение 

учебных действий и их 

соотнесение со схемой; 

ретроспективно такое 

соотнесение проделывает, 

ошибки исправляет и 

обосновывает 

В процессе решения задачи не 

использует усвоенную схему, а 

после её решения, в особенности по 

просьбе учителя может соотнести 

его со схемой, найти и исправить 

ошибки; в многократно 

повторённых действиях ошибок не 

допускает или легко их исправляет 

4 

Актуальный 

контроль на 

уровне 

произвольного 

внимания. 

Непосредственно в процессе 

выполнения действия ученик 

ориентируется на усвоенную им 

обобщённую его схему и 

успешно соотносит с ней 

процесс решения задачи, почти 

не допуская ошибок. 

Допущенные ошибки 

обнаруживаются и исправляются 

самостоятельно, правильно 

объясняет свои действия; 

осознанно контролирует процесс 

решения задачи другими 

учениками; столкнувшись с новой 

задачей, не может скорректировать 

применяемую схему, не 

контролирует её адекватность 

новым условиям 

5 

Потенциальный 

рефлексивный 

контроль 

Решая новую задачу, успешно 

применяет к ней старую, 

неадекватную схему, однако с 

помощью учителя обнаруживает 

неадекватность схемы новым 

условиям и пытается внести в 

действие коррективы 

Задания, соответствующие схеме, 

выполняются уверенно и 

безошибочно. Без помощи учителя 

не может обнаружить 

несоответствие усвоенной схемы 

новым условиям 



6 

Актуальный 

рефлексивный 

контроль 

Решая новую задачу, 

самостоятельно обнаруживает 

ошибки, вызванные 

несоответствием схемы и новых 

условий задачи, и 

самостоятельно вносит 

коррективы в схему, совершая 

действия безошибочно 

Успешно контролирует не только 

соответствие выполняемых 

действий их схеме, но и 

соответствие самой схемы 

изменившимся условиям задачи; в 

ряде случаев вносит коррекции в 

схему действий ещё до начала их 

фактического выполнения 

  

Уровни сформированности действия оценки 

Уро 

вень 

Название 

уровня 

Основной диагностический 

признак 

Дополнительные диагностические 

признаки 

1 

Отсутствие 

оценки 

Ученик не умеет, не пытается, и 

не испытывает потребности в 

оценке своих действий ни 

самостоятельно, ни даже по 

просьбе учителя 

Всецело полагается на отметку 

учителя, воспринимает ее 

некритически (даже в случае 

явного занижения), не 

воспринимает аргументацию 

оценки; не может оценить свои 

возможности относительно 

решения поставленной задачи 

2 

Неадекватная 

ретроспективная 

оценка 

Ученик не умеет, не пытается 

оценить свои действия, но 

испытывает потребность в 

получении внешней оценки своих 

действий, ориентирован на 

отметки учителя 

Пытаясь по просьбе учителя 

оценить свои действия, 

ориентируется не на их 

содержание, а на внешние 

особенности решения задачи 

3 

Адекватная 

ретроспективная 

оценка 

Умеет самостоятельно оценить 

свои действия и содержательно 

обосновать правильность или 

ошибочность результата, 

соотнося его со схемой действия 

Критически относится к отметкам 

учителя (в том числе и к 

завышенным); не может оценить 

своих возможностей перед 

решением новой задачи и не 

пытается этого делать; может 

оценить действия других учеников 

4 

Неадекватная 

прогностическая 

оценка 

Приступая к решению новой 

задачи, пытается оценить свои 

возможности относительно её 

решения, однако при этом 

учитывает лишь факт её 

знакомости или незнакомости, а 

не возможности изменения 

известных ему способов действия 

Свободно и аргументировано 

оценивает уже решённые им 

задачи; пытаясь оценивать свои 

возможности в решении новых 

задач, часто допускает ошибки, 

учитывает лишь внешние признаки 

задачи, а не её структуру; не может 

этого сделать до решения задачи 

даже с помощью учителя 

5 

Потенциально-

адекватная 

прогностическая 

оценка 

Приступая к решению новой 

задачи, может с помощью 

учителя, но не самостоятельно, 

оценить свои возможности в её 

решении, учитывая возможное 

Может с помощью учителя, но не 

самостоятельно, обосновать свою 

возможность или невозможность 

решить стоящую перед ним задачу, 

опираясь на анализ известных ему 



изменение известных ему 

способов действия 

способов действия; делает это 

неуверенно, с трудом 

6 

Актуально-

адекватная 

прогностическая 

оценка 

Приступая к решению новой 

задачи, может самостоятельно 

оценить свои возможности в её 

решении, учитывая возможное 

изменение известных ему 

способов действия 

Самостоятельно обосновывает ещё 

до решения задачи свою 

возможность или невозможность её 

решать, исходя из чёткого 

осознания специфики усвоенных 

им способов и их вариаций, а также 

границ их применения 

  

  

С целью повышения точности выставляемых оценок надо иметь в виду некоторые 

общие положения: 

1. Описанные уровни сформированности компонентов учебной деятельности в 

чистом виде встречаются далеко не всегда. Следует ориентироваться на наиболее 

существенные особенности проявлений каждого из компонентов в учебных ситуациях 

разного типа (классная работа, домашняя работа, контрольные задания и пр.). 

2. В характеристике более высокого уровня сформированности у каждого из 

компонентов могут сохраняться какие-то свойства, проявившиеся ранее. В связи с этим 

надо учесть, что отдельно взятый сам по себе признак редко означает, что данный уровень 

достигнут. Его непременно надо соотнести с другими признаками и наиболее внимательно 

изучить описание того уровня, где он выступает как новое качество в развитии. 

3. Характеристики компонентов учебной деятельности могут проявляться в разных 

учебных ситуациях, однако, не все учебные ситуации равноценны при диагностике: наибо-

лее информативным и диагностически более точным является поведение ученика в 

процессе принятия и решения учебной задачи, когда на первом уровне оказываются спо-

собы действий и их соответствие условиям задачи. 

4. Выявление некоторых проявлений уровня сформированности  компонентов 

учебной деятельности часто трудно осуществимо без создания учителем специальных 

условий в учебной работе с учениками. Назовём несколько таких условий: 

а) Организация учебной работы так, чтобы она требовала сотрудничества с 

учителем, в процессе которого ученику могла быть оказана помощь в той или иной форме 

(вопросы по планам действий, по некоторым особенностям выполнения действия; 

косвенные подсказки, введение дополнительных условий, предложения разного вида и 

т.п.), и помощь оказывалась бы до тех пор, пока ученик не смог бы решить эту задачу. 

б) Введение новой задачи, которая по отдельным внешним признакам напоминает 

уже известную ученику, но по существу отличается от задач ранее усвоенных: 

в) На всех этапах работы очень важно систематически ставить перед учеником 

различные вопросы, требующие от него уточнения того, что он должен сделать, что делает, 

что сделал, что должен узнать, что узнал, что нового в задаче или его действиях, какие 

причины мешают решить задачу, как преодолены возникшие затруднения и т.п. 

Содержание этих ответов позволяет судить о степени осознанности учеником и стоящих 

целей, и своих действий, и своих возможностей действовать и вносить какие-либо 

коррективы. 

5. Оценивая компоненты учебной деятельности, следует иметь в виду, что при этом 

можно опираться на два центральных критерия: 

а) по наиболее типичным, часто проявляющимся особенностям поведения и 

эмоциональных реакций ученика; 

б) по максимальным возможностям, доступным ученику, хотя они могут 

проявляться изредка. В таких случаях следует учитывать максимально доступные качества 

деятельности, при этом в одних случаях именно в эту сторону нужно повысить балл при 



оценке уровня, если данное отдельное качество не вызывает сомнения и не противоречит 

структурным компонентам данного уровня; либо, напротив, обнаруживая не один, а 

несколько признаков нового уровня, видит их неустойчивость и тогда ставит оценку так: 

4(3). 

6. Следует иметь в виду, что психическое развитие является процессом динамичным, 

идущим к тому же не только по прямой линии, все эти проявления, даже едва наметив-

шиеся, особенно в самое последнее время, предшествующее проведению диагностики, надо 

каким-либо образом фиксировать (или по выше предложенному варианту выставления 

двойной оценки, или использовать примечания, куда вписывать словесные формулировки 

обнаруженной дисгармонии или признаков резкого скачка вверх, едва подкреплённого в 

текущей учебной работе). 

7. Описанные выше уровни сформированности основных компонентов учебной 

деятельности не следует соотносить с учебными оценками в виде отметок. Дело в том, что 

у "отличника" или "хорошиста", имеющего систематически хорошие отметки, уровень 

сформированности отдельных компонентов может быть невысок. Так, у него может быть 

резкий разрыв между его работой в условиях стандартных, типичных задач и действиями в 

случае неожиданного для него изменения их условий: учитель часто думает, что он "просто 

растерялся", а на самом деле речь идёт о недостатках целеполагания. 

8. В ряде случаев оценка уровня сформированности учебной деятельности не может 

быть выполнена с "одного захода" (особенно при первых попытках), поскольку у учителя 

не всегда есть арсенал необходимых наблюдений. Если трудности возникают только по 

отношению к отдельным ученикам, целесообразно поработать с ними над новым и старым 

учебным материалом индивидуально. В ряде случаев нужна консультация психолога. 

Некоторым учителям помогает периодическое ведение дневника, куда записываются 

накапливаемые наблюдения, проблемы, варианты их решения как с классом в целом, так и 

с отдельными учениками. 

При любых условиях развитие учеников идёт неравномерно, и у каждого из них не 

будет одинакового уровня по всем компонентам, и у разных учеников эти "профили" (т.е. 

картина по всем компонентам) будут разные. 

  

Оценка уровня сформированности компонентов учебной деятельности по 

опроснику 

Инструкция: 

Перед Вами список вопросов о различных проявлениях учебной деятельности 

ученика. Ваша задача, основываясь на результатах систематического наблюдения за 

поведением ученика на уроках и знании о том, что и как он делает в условиях выполнения 

самостоятельной работы в классе и дома, дать чёткий ответ на каждый вопрос, используя 

предложенные варианты ответов. 

При ответах на вопросы придерживайтесь следующих правил: 

1. Учитывайте все те особенности поведения ученика, которые проявляются в 

наиболее существенных учебных ситуациях, т.е. в первую очередь тогда, когда есть 

возможность говорить о принятии и решении учебной задачи (задачи, где главным является 

выделение способов действий с учебным материалом). Именно такие ситуации с точки зре-

ния оценки качественных особенностей учебной деятельности являются наиболее 

информативными и показательными. 

2. Фиксируйте прежде всего наиболее типичные устойчивые особенности поведения 

ученика как показатели наиболее естественных для него проявлений учебной деятельности, 

но непременно обратите внимание и на то, что проявляется в самое последнее время, 

сравнивая это с типичными формами. 

3. Старайтесь характеризовать особенности учебной деятельности по состоянию на 

данный момент учебного процесса, а не по состоянию на полгода или год назад, ибо за это 

время учебная деятельность могла претерпеть существенные изменения. 



Для проведения работы необходимо: 

а) зафиксировать все ответы по каждому ученику в специальной таблице, 

составленной таким образом, что против фамилии каждого ученика вы последовательно 

пишете выбранный Вами ответ (например, 16, 26, 30 и т.д.); 

б) взяв "ключ" для обработки результатов, определить уровень сформированности 

каждого из компонентов и составить новую (итоговую) таблицу 

Текст опросника по оценке качественных особенностей учебной деятельности 

ученика и степени выраженности соответствующих качеств. 

  

  

Обработка результатов: 

Для самостоятельного анализа своих ответов учителем предлагается в качестве 

основы обработки использовать приведенную ниже таблицу. В ней зафиксированы не все 

ответы, которые могут быть "приписаны" каждому из уровней, а только наиболее 

показательные. При сомнениях в оценке необходимо обратиться к основному тексту с 

описанием уровней сформированности того или иного компонента, чтобы сформулировать 

более основательную оценку относительно этого компонента у данного ученика. 

Ключ для обработки результатов по оценке уровня сформированности компонентов 

учебной деятельности (с применением опросника) 

Компоненты учебной 

деятельности 

Уровни Индексы ответов 
  

  

  

  Часть А Часть Б 
  

Учебно-

познавательный 

интерес 

1 

2 

3 

4 

5 

  

6 

1а, 2а, 4а 

1б 2б 4б 5а 

6а, 76, 8а 

3б, 5б, 6б, 8б, 9б 

3а,   10б,   11б,   12б, 

13а 

12б 13б 

1а, 2а, 4а 

46, 5а 

6а, 76, 8б 

3б, 5б, 6б, 9б 

10б   11а,   12а, 

13а 

12б 13б 

  

Целеполагание 1 

2 

3 

4 

5 

6 

2а, За, 6а, 16а, 17а 

3б 16б 17б 

6б 14б 18а 

15б 18б 17в, 19а 

19б 20а 

20б 

2а, 3, 16а 

16б 

14б 17а, 19а 

15б 18а, 19б 

20а 

20б 

  

Учебные действия 1 

2 

3 

4 

5 

6 

21 а, 22а 

23а, 24а 

6б 14б 18а 

23б  24в,  25а,  26в, 

27б 

2б, 28а 

28б 

21 а, 22а 

23а, 24а 

216,  24б  26б 

27а 

23б, 24б     25а, 

26в, 27б 

26г, 28а 

28б 

  

  

  

Действие контроля 

  

  

1 29а, 30а 29а, 30а 

2 29б, 30б, 31 а 29б, 31б, 32а 

3 4 

29в, 31б, 32б 

30в, 33а, 34а 

29в, 31б, 32а 

30в, 33а, 34а 

5 336, 34б 33б, 34б 

6 33в 33в 

  1 35а, 36а   



  

Действие оценки 

  

  

2 35б, 35в, 36б   

3 

4 

35г, 36в, 37б 

37в 

  

5 37г   

6 37д   

Интерпретация результатов: 

Учитель обобщает накапливающиеся у него сведения о каждом ученике, 

получаемые во время проведения различных по содержанию и сложности уроков, в 

результате анализа выполняемых учениками самостоятельных видов работ, бесед с 

учениками и родителями и пр. Такая аналитическая работа нужна учителю для того, чтобы 

содержательно определить "слабые звенья" в методах своей работы, находить 

индивидуальные варианты продвижения учеников на пути к становлению их в качестве 

субъектов учения, выбирать формы работы с классом и отдельными учениками так, чтобы 

не обеспечивать не только накопление конкретных знаний, но и закладывание внутренних 

механизмов процесса учения и развития. 

  

 Методика оценки уровня сформированности учебной деятельности 

  

Часть А (основная) 

№ Вопросы Варианты ответов 

1 2 3 

1. Как ученик реагирует на новый фактический 

материал (конкретные сведения, факты, слова 

и пр.) 

а) безразлично 

б) эмоционально 

2. Как ученик включается в выполнение новых 

практических заданий, в решение новых задач 

на применение хорошо известного способа 

а) неохотно, безразлично 

б) охотно 

3. Отвлекается ли ученик при выполнении новых 

практических заданий? 

а) очень легко 

б) работает сосредоточенно 

4. Задает ли ушник вопросы по новому 

фактическому материалу? 

а) нет 

б) задаёт 

5. Как относится к ответам учителя на свои 

вопросы (или на вопросы других учеников)? 

а) удовлетворяет любой ответ 

б) добивается содержательного ответа 

6. Стремится пи ученик к самостоятельному 

выполнению практических заданий? 

а) нет, охотно прибегает к внешней 

помощи 

б) да 

7. Как ученик реагирует на новый творческий 

материал (выявление существенных 

признаков понятий, способов действия)? 

а) безразлично 

б) эмоционально 

8 Задает ли ученик вопросы по новому 

теоретическому материалу? 

а) нет (почти никогда) 

б) задает 

9. Как ученик реагирует на факт 

самостоятельного решения им задачи? 

а) безразлично 

б) эмоционально 

10. Стремится ли отвечать на вопросы по новому 

теоретическому материалу? 

а) нет 

б) да 

11. Бывает ли, чтобы вопросы ученика по новому 

материалу выходили за пределы темы? 

а) нет 

б) да 

12. Пытается ли ученик делать самостоятельные 

выводы из нового материала? 

а) нет 

б) да 



13. Проявляет ли ученик стремление 

систематически получать новую информацию 

вне школы и учебников (читает 

дополнительную литературу, посещает 

кружок и т.д.)? 

а) нет (изредка) 

б) да 

14. Может ли ученик правильно ответить на 

вопрос «Что нужно узнать?» до решения 

задачи? 

а) нет 

б) да 

15. Может ли ученик ответить на вопросы: 'Что ты 

должен был узнать?» и «Что узнал нового?» - 

после решения задачи? 

а) нет 

б) да 

16. Различает ли ученик задачи, требующие 

разных способов решения, если они внешне 

сходны (по сюжету, формулировке элементов 

условия)? 

а) нет 

б) да 

17. Как ученик включается в решение новой 

теоретической задачи (выделение нбовых 

понятий, их свойств, следствий и т.п.)? 

а) не включается 

б) включается, но затем теряет ее ос-

новную цель, сводит ее лишь к резуль-

тату 

в) включается, сохраняя все сущест-

венное содержание цели 

18. Может ли ученик, решив теоретическую 

задачу, дать содержательное обоснование 

способов действия? 

а) нет 

 б) да 

19. Решив теоретическую задачу, может ли ученик 

объяснить связь ее способа с уже известным 

ему? 

а) нет 

6) да 

  

20. Решив теоретическую задачу, пытается ли 

ученик ставить сам новые задачи, вытекающие 

из данного способа (принципа)? 

а) нет 

б) да 

21. На что направлена основная активность 

ученика при решении новых задач? 

а) на копирование действий (указаний) 

других (учителя, учеников) 

б) самостоятельный поиск решения 

22. Может ли ученик самостоятельно рассказать о 

своих действиях, решив задачу? 

а) нет 

б) да 

23. Может ли ученик решить новую задачу 

самостоятельно? 

а) нет 

б) да 

24. Пытается ли ученик при решении новой задачи 

использовать уже известные ему способы? 

а) нет 

б) да, чаще всего неправильно, 

не вносит изменений 

в) да (с учетом изменений в 

условиях) 

25. Если ученик использует для решения какой-

либо способ, непригодный для данной задачи, 

может ли он без помощи учителя обнаружить 

свою ошибку? 

а) нет 

б) да 

26. Может ли ученик внести изменения в 

усвоенный ранее способ действий в со-

ответствии с условиями новой задачи? 

а) нет б) только с помощью в) 

пытается сделать сам , но не может г) 

может самостоятельно 



27. Может ли ученик после неудачных попыток 

решить задачу правильно, объяснить причину 

неудач? 

а) практически нет 

б) может 

28. Умеет ли ученик на каком-то этапе изучения 

материала при введении новых способов 

действия увидеть его принципиальную 

общность с известными ему ранее, и выделить 

этот принцип? 

а) нет 

б) да 

29. Допускает ли ученик при решении знакомых 

задач одни и те же ошибки? 

а) да 

б) иногда 

в) нет 

30. Может ли ученик при решении знакомых задач 

самостоятельно найти и исправить 

допущенную ошибку? 

а) нет 

б) в некоторых случаях 

в) нет 

31. Умеет ли ученик правильно объяснить ошибку 

на изученное правило, на применение 

известного способа? 

а) нет 

б) да 

32. Как поступает ученик, если ему показывают на 

наличие ошибки (учитель, ученики или 

родители)? 

а) некритически исправляет 

б) исправляет после того, как 

поймет основание критики 

33. Если ученик применяет для решения задачи 

способ, приводящий к ошибкам, может ли 

ученик обнаружить, что причиной ошибки 

является именно этот способ? 

а) нет 

б) только с помощью 

в) может самостоятельно 

34 Может ли ученик дать объяснение причинам 

таких ошибок (соотнести способы доистий, 

обосновать пригодность одного и 

непригодность другого)? 

а) нет 

б) да 

35. Как ученик обосновывает правильность 

выполнения заданий, решения задач, если не 

допускает ошибок? 

а) не обосновывает 

б) ссылается на свои отметки, слова 

учителя 

в) ссылается на образец, правило, 

схему 

г) выделяет содержательную связь 

между условиями (особенностями 

задачи и своими действиями) 

  

36. 

Как относится ученик к критике своих 

действий, решений, знаний со стороны 

учителя (учеников)? 

а) безразлично 

б) эмоционально, но без попыток учета 

степени справедливости критики 

в) стремится разобраться в основании 

критики 

37. Может ли ученик оценить свои возможности 

решать новую (еще не разобранную с 

учителем) задачу? 

а) нет (или учитывает лишь случайные 

признаки задачи) 

б) оценивает, ссылаясь на свои удачи 

(неудачи) в прошлом опыте 

в) ссылается на известное правило 

(сходных по типу задач) 

г) может, если с помощью учителя уви-

дит возможность перестройки 

известного ему способа д) может 



самостоятельно (учитывая все условия 

задачи и своих действий) 

  

 Часть Б. (дополнительная) 

  

№ Вопросы (утверждения) Варианты ответов 

1 2 3 

1. Абсолютно безразличное отношение к новому 

фактическому материалу ученик проявляет 

а) часто (или почти всегда) 

б) редко (или никогда) 

2. В выполнение новых практических задач 

ученик включается с неохотой (или 

безразлично) 

а) часто 

б) редко 

3. При выполнении новых практических задач 

ученик отвлекается 

а) часто 

б) редко 

4. Ученик задает вопросы по новому 

фактическому материалу 

а) никогда (редко) 

б) часто 

5. Задав вопрос, ученик удовлетворяется любым 

ответом (даже бессодержательным или не от-

носящимся к заданному им вопросу) 

а) всегда 

б) редко 

6. При решении практических задач ученик легко 

отказывается от попыток самостоятельного 

действия (прибегает к помощи или бросает) 

а) часто 

б) редко 

7. На новый теоретический мате-эиал ученик 

дает абсолютно безразличную реакцию 

а) часто (всегда) 

б) редко (никогда) 

8. По новому теоретическому материалу ученик 

задает вопросы 

а) никогда (редко) 

 б) часто 

9. Успешно решив задачу, ученик выражает 

удовольствие (радость) 

а) редко 

 б) часто 

10. Ученик стремится отвечать по новому 

теоретическому материалу 

а) никогда 

б) иногда (часто) 

11. Вопросы, задаваемые учеником по новому 

теоретическому материалу, выходят за 

пределы темы, обнаруживая его размышления 

а) никогда 

б) иногда (часто) 

12. Делать самостоятельные выводы из нового 

материала ученик пытается 

а) никогда 

б) иногда (часто) 

13. Ученик обнаруживает стремление получать 

новую информацию за пределами уроков пу-

тем чтения дополнительной литературы и др. 

а) никогда (редко) 

б) часто (систематиче 

14. Ученик может правильно отвечать на вопрос 

«Что нужно сделать?» до решения задачи 

а) никогда (изредка) 

б) часто (всегда) 

15. Ученик может ответить на вопросы «Что ты 

должен был узнать?» или «Что узнал нового?» 

после решения задачи 

а) никогда (изредка) 

б) часто (всегда) 



16. Ученик путает (не различает) практические 

задачи, сходные внешне (по сюжету, формули-

ровке), но требующие разных способов 

а) часто 

б) редко (никогда) 

  

17. 

Включаясь в решение теоретической задачи, 

ученик в процессе решения подменяют ее 

задачей получения конкретного результата, 

т.е. задачей практической 

а) всегда (часто) 

б) редко (никогда) 

18. Включаясь в решение теоретической задачи, 

ученик стремиться обнаружить общий прин-

цип действия в задачах данного класса 

а) никогда (изредка) 

б) часто (всегда) 

19. Решив теоретическую задачу, ученик может 

дать содержательное обоснование способа 

а) никогда (изредка) 

б) часто (всегда) 

20. Решив теоретическую задачу, ученик пытается 

на ее основе сформулировать новые задачи 

а) никогда (изредка) 

б) часто (всегда) 

21. При решении новой задачи ученик 

ограничивается механическим копированием 

действий учителя или других учеников 

а) часто (всегда) 

б) никогда (редко) 

22. После решения задачи может рассказать о 

способах своих действий 

а) никогда (редко) 

б) часто (всегда) 

23. Решить новую задачу ученик самостоятельно 

не может, нужна помощь учителя 

а) всегда (часто) 

б) это очень редко (никогда не 

бывает) 

24. При решении новой задачи ученик использует 

знакомый способ, ориентируясь на внешнее 

сходство с усвоенными задачами (не видит 

новизны задачи, не принимает косвенных 

подсказок) 

а) часто, при этом не обнаруживает его 

непригодность 

б) часто, но может увидеть про-5лему 

в) почти никогда 

25. В случае несоответствия условиям задачи 

применяемого для решения задачи способа 

ученик может сам обнаружить это несо-

ответствие 

а) почти никогда 

б) практически всегда 

26. Ученик может перестроить усвоенный ранее 

способ действия в соответствии с условиями 

новой задачи 

а) никогда 

б) может с помощью 

в) пытается самостоятельно, но не 

всегда может без помощи довести до 

конца 

г) часто делает это самостоятельно 

27. После неудачных попыток решить задачу 

ученик может правильно объяснить причину 

затруднений 

а) почти никогда 

б) практически всегда 

28. Ученик  умеет находить общий принцип 

построения действий, соотнеся усвоенные 

ранее способы с новыми, найденными при 

введении новых условий 

а) никогда 

б) иногда (чаще - при некоторой 

помощи) 

в) часто (всегда) 

29. При решении знакомых задач ученик 

допускает одни и те же ошибки 

а) часто (всегда) 

б) иногда 

в) почти никогда (в отдельных случаях) 

30. Допустив при решении знакомой задачи 

ошибку, ученик может самостоятельно ее 

найти и исправить 

а) никогда 

б) иногда 

в) часто (всегда) 



31. Указанную или обнаруженную 

самостоятельно ошибку при использовании 

усвоенного способа ученик может объяснить 

а) никогда (редко) 

б) часто (всегда) 

32. Указанную учителем ошибку ученик 

исправляет без стремления в ней разобраться 

а) всегда (очень часто) 

б) никогда не делает этого, пока не 

поймет в чем и почему ошибся 

33. 

  

Применяя способ действий, не отвечающий 

условиям новой задачи, ученик может обнару-

жить вызванные этим ошибки 

  

а) никогда 

б) часто, но нуждается в некоторой 

помощи 

в) может во многих случаях са-

мостоятельно 

34. Ошибки, возникшие по причине применения 

способа, несоответствующего новым условиям 

задачи, осознает и может четко объяснить 

причину их появления 

  

а) никогда 

б) часто (нуждается в помощи) 

в) практически все 

 

 


